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• أن يكون للمجلة عامل تأثير وفقا  لتقرير JCR )شبكة ISI للمعرفة ( ، و	
• أن يكون دفع التكاليف شرطاً للنشر.	
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أن يكون كويتي الجنسية ولا يعمل بأي جهة أخرى.  	.1

أن يكون حاصلًا علـــى درجـة الدكتـوراه في التخصـص المطلوب عــن طــريــق	 	.2
الإنتظام وليس الإنتساب.

ألا يكون قد مضي على حصوله على درجة الدكتوراه أكثـر مـن خمـس سنوات.  	 .3

تعبئة النموذج المعد للتعيين مع أخذ الموافقات اللازمة لذلك.  	 .4

تحدد قيمة المكافأة بواقع )-/1800 د.ك.( شهرياً. 	.5

جراءات الترشيح لبرنامج باحث ما بعد الدكتوراه.  تطبيق كافة شروط التعيين و�إ 	.6

ٰ
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ب.  أن يكون حاصلًا على درجة الدكتوراه في التخصص المطلوب عن طـريق 
      الانتظام وليس الانتساب.

ج.   ألا يكــون قد مضى علــــى حصوله علـــى درجة الدكتوراه أكثـــر مـــن خمــس  
      سنوات.

د.   أن يكـــون حاصـــلًا علـــى درجـــــة الإجـــازة الجامعيــــة الأولــــى )البكالـــوريوس(  
     بتقدير لا يقل عن جيد جداً أو ما يعادله من جامعة معتمدة لــــدى جامعـــة        

     الكويت. 
  

هـ.  أن تكون شهــــــادة الدكتوراه مــــن جامعــــة مرموقة ضمــــن الجامعات التي تــــم   
     اعتمادها لابتعاث مبعوثي جامعــــة الكــــــويت، ويستثنى مــن ذلك الحاصلون  

     على الدكتوراه من جامعة الكويت.

 و.  يفضل من له أبحاث منشورة أو مقبــــولة للنـــشر فـــي مجــــلات علمية معتمـــــدة    
      وخاصة العالمية منها .

يكون الترشيح لمنصب باحث ما بعد الدكتوراه من قبل أحد الباحثين من أعضاء  	 .1
هيئة التدريس بجامعة الكويت، على أن يكون متميزاً بالبحث العلمي ويشغل درجة 

أستاذ.

 .)Co-I( يجب أن يقترن الترشيح بمشروع بحثي يكون المرشح باحثاً مشاركاً فيه 	2.

المرشح خطة  تقديم  العامة شرط  التسهيلات  للعمل في مشاريع  الترشيح  يجوز  	 .3
المساعد  العميد  مع  بالتنسيق  وذلك  بحثية،  لمشاريع  اقتراحات  تتضمن  عمل 

للأبحاث أو من ينوب عنه. 
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يتم تعبئة نموذج طلب الترشيح من قبل الباحث الرئيس )PI( أو العميد المساعد  	 .1
للأبحاث في الكلية المعنية في حال الترشيح على مشاريع التسهيلات العامة.

2.  يعرض طلب الترشيح على لجنة الأبحاث في القسم العلمي. 

يعرض طلب الترشيح على لجنة الأبحاث في الكلية. 	 .3

الجامعة  مدير  نائب  إلى  الترشيح  طلب  للأبحاث  المساعد  العميد  يرفع  	 .4
للأبحاث.

يعرض طلب الترشيح على لجنة المكتب التنفيذي في قطاع الأبحاث للنظر   	.5
في استيفاء شروط التعيين، وللجنة المفاضلة بين المتقدمين حسب معايير 

تراعي الخطة الإستراتيجية للبحث العلمي والأولويات البحثية. 

يعد كتاب الترشيح لمدير الجامعة، ويحال بعد موافقته إلى إدارة الشؤون  	 .6
الإدارية لاستصدار قرار بالتعيين من أمين عام الجامعة.

يكون التعيين من بداية السنة المالية لمدة أقصاها عامين، ويجوز التجديد  	 .1
المكتب  لجنة  قبل  من  الأداء  وتقييم  دراسة  بعد  فقط  ثالث  لعام  استثنائياً 

التنفيذي في قطاع الأبحاث.

تحدد الفترة لقبول الترشيحات والطلبات من الكليات من الأول من مايو إلى  	.2
15 من أكتوبر من كل عام.

يمنح المعين راتباً شهرياً مقطوعاً قيمته -/ 1800 د.ك. 	 .1

يتمتع المعين بإجازة 30 يوماً سنوياً مدفوعة الراتب. 		.2
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من خلال التجريب والأبحاث، لما لذلك من أهمية كبيرة في توسعة مداركهم وآفاقهم العلمية 
والفكرية. 

لدرجة  أربع  منها  ص  يُخصَّ والإنسانيات  العلوم  في  سنوياً  جوائز  ست  منح  يتم  	.1
الماجستير واثنتان لدرجة الدكتوراه .

تشمل الجائزة مايلي : 	.2
شهادة تقدير. ‌أ-	

مكافأة مالية قدرها )-/750 د.ك. للماجستير و-/1,000 د.ك. للدكتوراه (. ‌ب-	

 ثانياً : مكافأة الأبحاث)10(

لأي  إنتاجاً  تعتبر  بحثية  ورقة  لكل  للمؤلفين  د.ك.   1,000/- تبلغ  مكافأة  تمنح  	.1
العالميـة  المجـلات  من   %  25 أفضل  في  ومنشـورة  جامعية  بحث  منحة 
بيانات  قاعدة  حسب  تقييمها  يتم   )Impact Factors( تـأثيـر  بعــوامل 
العلمي   المجال  في  المجلة  تنويه  لتقدير  وفقاً   Journal Citation Reports (JCR(

للمرشح.

يتولى قطاع الأبحاث تحديد نصيب كل باحث من المكافأة في حالة تعدد الباحثين  	.2
في البحث.

تمنح المكافأة لورقتين بحثيتين فقط في العام الواحد )عام تقويمي (. 	.3

يتم قبول الأبحاث المنشورة  الممولة من قطاع الأبحاث حسب الشروط التالية: 	.4

أ.   أن يكون المؤلف المراسل هو الباحث الرئيس للمشروع.

ب. ألا يكون أي من المؤلفين عضواً في أسرة تحرير المجلة العلميـة المنشـور  
     فيها البحث.

تمنح مكافأة 500 د.ك. للباحث الرئيس لكل تقرير نهائي لأي منحة بحثية تحصل  	.5
على تقييم “ممتاز”  من محكم خارجي لأعضاء هيئة التدريس بالكليات العلمية 
والإنسانية )باستثناء كلية الشريعة والدراسات الإسلامية وقسم اللغة العربية بكلية 

الآداب(، وتمُنح المكافأة لمشروع واحد فقط في السنة.
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الجدول رقم )1(‏‎:  رواتب المعينين على مشاريع الأبحاث)13( 

     			   


